BiRIiM OZ DEGERLENDIRME
RAPORU

Aksaray Universitesi Tiirk Dili ve
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OZET

Aksaray Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati
Boliimiiniin stratejik plani yapilmistir. Bu kapsamda belirlenmis hedefleri ile misyon
ve vizyonu bulunmaktadir. Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimiinde; diinyada ve
iilkemizde ihtiya¢ duyulan, toplumsal ihtiyaglara ¢6ziim liretebilen, disiplinler arasi
bakis agisini bilen ve bu bilgiyi yorumlayabilen, ulusal ve uluslararas1 diizeyde
yenilik¢i ve Oncii arastirmalarda yer alabilecek farkindalik diizeyi yiiksek bireylerin
yetistirilmesi amaglanmaktadir. Anabilim Dalimizda egitim ve 6gretim siirecinde,
programlarin tasarimi ve onay1 Boliim Kurulu karart ile glincellenmektedir.

Program yeterlilikleri TYCC ¢iktilariyla eslestirilmistir. AKTS (Avrupa
Kredi Transfer Sistemi) bilgi paketlerinde derslerle ilgili is yiikii, Olgme-
degerlendirme gibi kriterler tanimlanmistir. Boliime alinacak 6gretim elemanlarinin
atama ve ylkseltilme kriterleri tiniversite web sayfasinda yer almaktadir. Egitim ve
ogretimde vizyon ve misyona uygun hareket edilmesi; sonu¢larin hem 6grenci hem
de Ogretim tyesi diizeyinde agik ve seffaf sekilde paylasilmasi, Tirk Dili ve
Edebiyat1 Boliimiiniin gii¢lii yonleri arasindadir.

Anabilim Dalimiz 6gretim tiyeleri, yaptiklari ulusal ve uluslararasi ¢aligmalarla
topluma katki saglamaktadir. Tiirk Dili ve Edebiyati Bdliimiiniin arastirma-
gelistirme siirecine iligkin performans gostergeleri incelendiginde, iyi bir yayin ve
proje sayisina sahip oldugu goriilmektedir. Anabilim Dalimiz tarafindan yiiriitiilen
projelerde, lisansiistii Ogrenciler bursiyer veya yardimci arastirmact olarak
caligmaktadir. Bu durum, cok disiplinli arastirmalar yiiriitecek arastirmaci
kapasitesinin artirilmasina katki saglamaktadir. Ogrencilerimiz, 6gretim iiyeleri ve
idareciler tarafindan arastirma ve gelistirme konularinda her acidan
desteklenmektedir. Bu durum, c¢ift yonli etkilesimi giliglendirmektedir. BAP
projelerinin desteklenmesi ve 6grencilerin stajlarini istedikleri alanlarda yapmalarina
yonelik saglanan imkanlar da Anabilim Dalimizin gii¢lii yanlar1 arasindadir.

Anabilim Dalimizin egitim-6gretim ve arastirma siireglerinin yonetimi ile
yonetim ve idari yapisi, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ile
tanimlanmistir. YOnetim siireglerinin tamami hesap verilebilirlik ilkesi ¢er¢evesinde
yuriitilmektedir. Yapilan calismalarin web sayfalarinda paylasilmasi, siirecin
takibini ve isleyisin saglikli bigimde siirdiigiiniin goriiniir kilinmasini saglamaktadir.

Anabilim Dalimizin i¢ ve dis paydaslarla iletisimi; anketler, toplantilar ve
cevrim i¢i goriismeler yoluyla giliclendirilmeye ¢alisilmaktadir. 2026 yilinda
amacimiz, bu toplanti ve anketleri daha diizenli hale getirerek kalite kiiltiirlinii
Anabilim Dalimiza yerlestirmektir. Farkli diizeylerdeki katilimcilarin  geri
bildirimleri, Anabilim Dalimizin giicli ve zayif yonlerini objektif bicimde
degerlendirmemize olanak saglayacaktir. Bu anketlerin, egitim- Ogretimde
izlenebilirligin artirllmasma ve kalite kiiltlirlinlin pekistirilmesine 6nemli katki
sunacag1 ongoriilmektedir.

Anabilim Dalimizdaki fiziki ortam yetersizligi, aragtirma gorevlisi sayisinin azligi
ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde fon kaynaklarmin artirilmasi
ihtiyac, iyilestirilmesi gereken yonlerimiz arasindadir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Boliimiimiiz, Sabire Yazic1 Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde 2012— 2013
egitim-O6gretim yilinda faaliyete baslamis ve ayn1 yil ilk 6grencilerini kabul etmistir.
Tirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii; Eski Tiirk Edebiyati, Yeni Tiirk Edebiyati, Yeni
Tiirk Dili, Eski Tiirk Dili, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar ile Tiirk Halk
Edebiyat1 olmak iizere alt1 bilim dalindan olusmaktadir.

Egitim- 68retim faaliyetlerimiz lisans diizeyinin yani sira aktif olarak ytiriitiilen
Yiiksek Lisans programimizla da devam etmektedir. Akademik personelimizin
kullanimina tahsis edilmis toplam 16 adet ofis bulunmaktadir. Bolimiimiiziin
akademik kadrosunda 1 Profesér, 10 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi ve 2 Arastirma
Gorevlisi gorev yapmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Aksaray Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde bulunan Tiirk Dili ve
Edebiyat1 Anabilim Dali’nin misyonu, Tiirk dili ve edebiyatin1 bilimsel temelde ele
alan, alana 6zgilin katkilar sunabilecek aragtirmacilar yetistirmektir. Program, Tiirk
dili ve edebiyatinin tarihi donemlerini ve ¢cagdas yonelimlerini bilimsel yontemlerle
inceleyebilen, alanindaki tartigmalar1 takip eden, arastirma kiiltiiriinii benimsemis ve
disiplinler aras1 bakis acisini kullanabilen lisansiistii Ogrencilerin yetismesini
amaclamaktadir. Bu kapsamda 6grencilerin bilimsel okuma, aragtirma, analiz ve
yazma becerilerini gelistirmek; edebi metinleri tarihsel, kiiltiirel, filolojik ve elestirel
yontemlerle degerlendirmelerini saglamak temel oncelikler arasindadir.

Anabilim Dalinin vizyonu, ulusal ve uluslararas1 diizeyde Tiirkoloji alaninda
Ozglin, nitelikli ve yenilik¢i arastirmalar {ireten bir akademik merkez olmaktir.
Program, giincel yontem ve yaklasimlar: kullanabilen, alanin teorik ve uygulamali
bilgi birikimine hékim, evrensel bilim {iretimine katki saglayan uzmanlar
yetistirmeyi hedefler. Bu dogrultuda uluslararasi standartlarda uygulama temelli bir
lisansiistii egitim ortami sunmak ve arastirma, yayin ile proje tiretiminde yetkin bir
birim olmak amaglanmaktadir.

Anabilim Dali, lisansiistii egitim ve arastirma siireglerinde bilimsellik, akademik
etik, evrensellik, disiplinlerarasilik, toplumsal sorumluluk, yeniliklere agiklik,
kapsayicilik ve siirdiiriilebilirlik ilkelerini gozetmektedir. Boliimiimiiz biinyesindeki
bilim dallari; Eski Tiirk Edebiyati, Yeni Tiirk Edebiyati, Yeni Tiirk Dili, Eski Tiirk
Dili, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Tiirk Halk Edebiyati olmak iizere 6
bilim dalindan olusmaktadir.

Anabilim Dalinin temel amaci Tirk Dili ve Edebiyati alaninda ulusal ve
uluslararas1 Olgekte Ozgiin arastirmalar yapabilen, karsilastigi sorunlara ¢oziim
uretebilen ve giincel yontemleri etkin bigimde wuygulayabilen uzmanlar
yetistirmektir. Nitelikli Ogrencilerin programa kazandirilmas: ve akademik
personelin  siirekli mesleki gelisiminin desteklenmesi bu amacin Onemli
bilesenleridir. Program, ogrencilerin c¢agdas arastirma tekniklerini ve gerekli
donanimi kullanabilme becerisini gelistirmeyi; ulusal ve uluslararasi atif



indekslerinde yer alan dergilerde yayimn {iretimini artirmayi; Tirk dili ve kiltiri
bilincine sahip, disiplinler aras1 birikimi gii¢lii bireylerin yetismesine katki saglamay1
hedeflemektedir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Tablo A: Tiirk Dili ve Edebiyatt Boliimiiniin liderlik, yonetisim ve kalite
olarak giiclii ve gelismeye acik yonleri

GUCLU Birim yoneticileri sorumluluklarinin bilincinde,
YONLER birim kimligi ile uyumlu bir ¢alisma tarz1 igerisinde ve
birim organizasyonunda gorev tanimlar1 belirli olup
diizenli bir is akis siireci vardir.
GELISMEYE Birimin akademik camia ile iletigimine
ACIK YONLER arttirmaya yonelik etkinliklerin diizenlemesi sayesinde
bu yonii gelistirilmeye aciktir.

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Birimde uygulanan yonetisim modeli; idari yaklasim, karar alma siiregleri, cok
seslilige dayali kurul yapisi, paydas temsili ve birime 6zgii ¢alisma anlayisiyla
yerlesmis ve benimsenmistir. Personel, birimin ¢alisma tarzina hakimdir ve bu yap1
iist yonetimin yaklagimiyla uyumludur. Birim ic¢inde bir organizasyon semast
olusturulmus; her personelin gorev tanimi ve bagli oldugu birim acik sekilde
belirlenmistir. Is akis siirecleri bu sema dogrultusunda yiiriitiilmekte, gercegi
yansitmakta ve sistem lizerinden yayinlanarak paydaslarin erisimine sunulmaktadir.

Kanit A.1.1. https://tde.aksaray.edu.tr/Bolum-Baskani

Kanit A.1.1. https://tde.aksaray.edu.tr/Bolum-Baskan-Yardimcisi
Kanit A.1.1. https://tde.aksaray.edu.tr/Bolum-Baskan-Yardimcisi
Kanut A.1.1. https://tde.aksaray.edu.tr/komisyonlar-koordinatorlukler
Kanut A.1.1. https://tde.aksaray.edu.tr/danismanliklar-2

Planlama Faaliyetleri

Anabilim dalimizda boéliim kurullar1 yapilmakta olup koordinatdrliikler ve komisyonlar
stirekli glincellenmekte ve yonetim ¢aligsmalarinin daha saglikl yiiriimesi i¢in gorev tanimlari

revize edilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Birimin y0netim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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A.1.2. Liderlik

Birimde bolim baskani ve yardimcilarinin ayn1 zamanda stire¢ liderlerinin
yiiksekogretim ekosistemindeki degiskenlikler s6z konusu oldugunda ya da herhangi
bir kaos ortaminda kontrolii ele alma, kalite giivencesi sunan bir sahiplik duygusu
gelistirme ya da motive olma hali yiiksektir. Bu siiregler yiiksek bir liderlik
yaklasimiyla yonetilmektedir. Birimde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii
yerlesmistir. Liderler birimin misyonu, vizyonu ve politikalar1 dogrultusunda
gelistirdikleri stratejilerin yani sira yetki paylasimini, birimsel motivasyonu ve stresi
de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Birim diger akademik ve idari birimler
ile etkin bir iletisim ag1 olusturmustur. Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi
kiiltiirliniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiirtintin ~ gelisimine  katkis1  izlenmekte ve  bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanit A.1.2. https://tde.aksaray.edu.tr/Bolum-Baskani
Kanit A.1.2. https://tde.aksaray.edu.tr/Bolum-Baskan-Yardimcisi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birim kendi ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel yonelimleri, ulusal
ve hedefleri ve paydaslarin beklentilerini dikkate alarak kendini giincellemesini
saglayacak giiclii bir yonetim yetkinligine sahiptir. Kendi vizyonu dogrultusunda
yeni diinyadaki gelismelere uyum saglamak igin birimi doniistiirmek tizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasgimlart kullanir ve birimsel
ozglnliigi gliclendirir.

A.1.4. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Birim i¢i faaliyetlerde islem, slire¢ ve mekanizmalarin akis semalari
belirlenmis, sorumluluklar ve yetkilerin tanimlanmustir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik mekanizmalar
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Birim web sayfasi
dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir.

Kanut A.1.5. https://tde.aksaray.edu.tr/
Kanit A.1.5. https://tde.aksaray.edu.tr/haberler
Kanut A.1.5. https://tde.aksaray.edu.tr/duyurular
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A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. Aksaray
Universitesi Tiirk Dili ve Edebiyat: boliimii sosyal bilimlerde gerekli temel bilgi ve
kavramlar1 edinmis, bilimin temel ilkelerini benimsemis, yaratici, evrensel bilimin
gelistirilmesine katkida bulunan; sosyal bilimler alanlarindaki bilgilerini
kullanabilen, mesleki ve etik sorumluluga sahip, tilke sorunlarina duyarl, yeni fikir
ve gelisime agik, alani ile ilgili yenilikleri takip eden, farkliliklara saygi gosteren
nitelikli Tiirkologlar yetistirmek ve uluslararasi standartlarda uygulama agirlikli
egitim- 6gretim sunan bir birim olmaktir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmaktadir. Bu
misyon ve vizyon dogrultusunda 6ncelikli hedeflerimiz nitelikli 6grencileri anabilim
dalimiza kazandirmak ve personelimizin siirekli kendini gelistirmesini saglamaktir.
Bu hedeflerle birlikte;

» Tiirkoloji alanindaki mevcut uygulamalar igin gerekli c¢agdas
teknikleri ve techizat kullanabilme becerisini 6grencilere kazandirmak

* Ders igeriklerini ve ders programlarini Tiirkoloji alanmiyla iligkili
sektorlerle yapilan degerlendirmeler ¢ercevesinde giincellemek

¢ Uluslararas1 ve ulusal atif indekslerindeki dergilerde yaym sayisini
artirmak

« Tiirk dili ve kiiltiirti bilincine ve yeterliligine sahip, donanimli, alanin
kapsami ¢ercevesinde gerekli disiplinler arasi bilgi birikimine sahip bireyler
yetistirmek

* Gereksinim duyulan alanlarda 6gretim iiyesi ve yardimcilarinin
sayilariin arttirilarak, kadronun gii¢lendirilmesi

amaclanmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Anabilim dalinda performans gostergelerinin islerligi ve performans
yonetimi izlenmekte ve sonuglarina gore iyilestirmeler yapilmaktadir.

A.3. YONETIM SISTEMLERI
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimimiz; fakiiltemizde bulunan tiim boliimler ve programlar ile koordineli
sekilde calismaktadir. Rektorliik ile karar alma siiregleri ve programdan beklenilen
sonuglarin  karsilanmasi, program  kalitesinin  saglanmasi ve kalitenin
stirdiiriilebilirligi konusunda siirekli is birligi ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.



Program Kkalitesinin gelistirilmesi hususunda belirli araliklarla birimimizde
gerceklestirilen toplantilar rektorliik ile paylasilarak gerekli kararlarin en hizli sekilde
uygulamaya gecirilmesi hususunda destekleyici bir modelde 15 birligi
gerceklestirilmektedir. Bilgi- belge akist EBYS iizerinden hizli ve ¢evre dostu
bicimde gerceklestirilmektedir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Birimimizde insan kaynaklar1 ve yoOnetimine iliskin tanimli siiregler
bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim
Bu 6l¢iit boliim/ program bazinda doldurulmayacaktir.
A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Stireclerdeki sorumlular, is akisi, yOnetim, sahiplenme yazilidir ve birimce
gelistirilmeye devam edilmektedir.

Kanut A.3.4. https://tde.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel
Kanut A.3.4. https://uzem.aksaray.edu.tr/almsp
Kanut A.3.4. https://tde.aksaray.edu.tr/komisyonlar-koordinatorlukler

A.4. PAYDAS KATILIMI
A4.1. ¢ ve dis paydas katihm

Bolimde i¢ kalite gilivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak
mekanizmalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimde Ogrenci geri bildirimlerinin almmasma yonelik mekanizmalar
bulunmak ile birlikte Aksaray Universitesi Ogrenci Isleri Otomasyonu araciligi ile
boliim bazinda dgrencinin ilgili 6gretim tiyesini ve dersi degerlendirmesine yonelik
formlar da bulunmaktadir.

Kanut A.4.2. https://kalite.aksaray.edu.tr/dis-paydas-degerlendirme-anketi-
hk-
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A5. ULUSLARARASILASMA
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Boliimiin uluslararasilagsma siireclerine iliskin yonetsel ve organizasyonel
yapilanmasi bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Bu 6lgiit boliim/ program bazinda doldurulmayacaktir.
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Bu 6l¢iit boliim/ program bazinda doldurulmayacaktir.

B. EGITIM ve OGRETIM

Tirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dali; Eski Tirk Edebiyati, Yeni Tiirk
Edebiyati, Yeni Tiirk Dili, Eski Tiirk Dili, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari,
Tiirk Halk Edebiyati, olmak iizere 6 bilim dalindan olugmaktadir. Her anabilim
dalinda alaninda uzman ve bilimsel agcidan donanimli 6gretim iiyeleri bulunmaktadir.
Programa kabul edilen dgrencilerin altyapisinin “Aksaray Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” Lisansiistii Egitim-Ogretime iliskin Esaslar
dahilinde belirtilen hususlara gore dlgme ve degerlendirmesi gergeklestirilmektedir.
Tirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dali 6grencilerinin aldigi zorunlu ve seg¢meli
derslerin listesi asagida verilmistir. Dersler Tiirkce olarak islenmektedir. Derslerin
6l¢me degerlendirilmesi i¢in bir ara sinav ile ddnem sonu final ve biitiinleme sinavlari
yine Tiirkce olarak yapilmaktadir.



Tablo B: bashg altinda birimin giiclii ve gelismeye acik yonleri

GUCLU YONLER

Anabilim Dalimizda arastirma siiregleri, birimin
stratejik plant dogrultusunda belirlenen net ve
Olctilebilir hedefler ¢ergevesinde yiiriitiillmekte ve bu
hedefler hem nitelik hem de nicelik bakimindan diizenli
olarak izlenmektedir. Ogretim elemanlar1 ile lisansiistii
ogrencilerin akademik yetkinliklerini gelistirmeye
yonelik proje hazirlama, arastirma yontemleri ve
bilimsel iiretim odakli egitim programlar1 diizenli olarak
gerceklestirilmektedir. Birimimizin  en  gii¢li
yonlerinden biri, alaninda uzman, geng¢ ve dinamik bir
Ogretim kadrosuna sahip olmasidir. Akademik
tiretkenligi yiiksek olan bu kadro, giincel bilimsel
gelismeleri  yakindan takip etmekte; ulusal ve
uluslararas1 arastirma projelerinde aktif rol alarak
programin bilimsel niteligini gli¢clendirmektedir. Ayrica
yiiksek lisans programimiz, Tiirk dili ve edebiyatinin
tarithi donemleri ile c¢agdas yonelimlerine iliskin
kuramsal ve wuygulamali c¢alismalar1 destekleyen
disiplinler arasi bir yap1 sunmakta; boylece 6grencilerin
analitik  diisiinme, arastirma yoOntemlerini etkin
kullanma ve 6zgiin akademik ¢alismalar ortaya koyma
becerilerini gelistirmelerine olanak saglamaktadir. Tim
bu unsurlar, anabilim dalimizin 6grencilerine ulusal ve
uluslararas1 diizeyde rekabet edebilir bir akademik
donanim kazandiran gli¢lii ve siirdiiriilebilir bir
kurumsal altyapiya sahip oldugunu gostermektedir.

GELISMEYE
ACIK YONLER

Arastirma ve inceleme faaliyetlerinin daha genis
kapsamda yiiriitiilebilmesi i¢in Ogretim elemani ve
aragtirmact sayisinin  artirtlmasina  ihtiyag vardir.
Ogrencilerin arastirma ve inceleme odakli siireclere
daha etkin bigimde katilimin1 saglamak amaciyla ¢esitli
tesvik mekanizmalarinin  gelistirilmesi miimkiindiir.
Seminer, paneli sempozyum gibi bilimsel toplantilar
diizenlenerek  Ogrencilerin  akademik  iiretime
yonlendirilmedi miimkiindiir. Ayrica bolim 0Ogretim
elemanlar1 i¢in konferans katilim desteg8i, seyahat
burslar1 ve uzman davetlerine yonelik olanaklar gibi
tesviklerin ~ saglanmasi,  Ogrencilerin  akademik
gelisimlerini 6nemli 6l¢iide destekleyebilir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi Ve onayl

Boliimiin amag ve 6grenme ¢iktilar1 olusturulmus olup ilan edilmistir. Program
yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon- vizyonu géz 6niinde bulundurulmustur.
Ders bilgi paketleri akreditasyon Oolgiitleri vb. dikkate alinarak hazirlanmistir.

Ciktilarin  gergeklestiginin  nasil

izlenecegine dair planlama yapilmistir.

Yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi belirlenmistir.




Kanut

Bl.1

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22

&curSunit=5447#

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

TURK DIiLi VE EDEBIYATI ANABILIiM DALI TEZLi YUKSEK

2025- 2026 EGITIM-OGRETIM DERS PLANI

GUZ YARIYILI ZORUNLU DERSLER

Cizelge 1. Ogretim Plam

DERS
KODU
TDE 500
TDE 591
TDE 801
TDE 805
TDE 811
TDE 813
TDE 817
TDE 819
TDE 821
TDE 823
TDE 825
TDE 827
TDE 829
TDE 831

TDE 833

DERS ADI

Seminer
Yiksek
Lisans Tezi
Uzmanlik
Alan Dersi
Uzmanlik
Alan Dersi
Uzmanlik
Alan Dersi
Uzmanlik
Alan Dersi
Uzmanlik
Alan Dersi
Uzmanlik
Alan Dersi
Uzmanlik
Alan Dersi
Uzmanlik
Alan Dersi
Uzmanlik
Alan Dersi
Uzmanlik
Alan Dersi
Uzmanlik
Alan Dersi
Uzmanlik
Alan Dersi
Uzmanlik
Alan Dersi

LiSANS PROGRAMI

T U
0 0
0 0
8 0
8 0
8 0
8 0
8 0
8 0
8 0
8 0
8 0
8 0
8 0
8 0
8 0

AKTS

12
24


https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=5447
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TDE 835 Uzmanlik 8 0 0 6
Alan Dersi

TDE 837 Uzmanlik 8 0 0 6
Alan Dersi

TDE 839 Uzmanlik 8 0 0 6
Alan Dersi

TDE 563 Bilimsel 3 0 3 6
Arastirma
Yontemleri
ve Yayin
Etigi

GUZ YARIYILI SECMELI DERSLER

YENIi TURK EDEBIYATI- SECMELI DERSLER

DERS DERSADI | T U K AKTS
KODU

TDE 501 Modern 3 0 3 6
Turk
Edebiyatind
a Mizah

TDE 503 Modern 3 0 3 6
Edebiyat
Kuramlari

TDE 525 Tiirk 3 0 3 6
Edebiyat
Tarihgiligi

TDE 527 Siir ve | 3 0 3 6
Problemleri

TDE 531 Yeni Tirk | 3 0 3 6
Edebiyatind
a Diislince
Temelleri

TDE 567 Yeni Tirk | 3 0 3 6
Edebiyatind
a Elestiri

TDE 569 Turk 3 0 3 6
Edebiyatind
a

Modernizm

TDE 571 Kimlik, 3 0 3 6
Edebiyat ve
Kadin

TDE 573 Cocuk 3 0 3 6
Edebiyati




TDE 575 Karsilastirm | 3 0 3 6
ali Edebiyat
Bilimi

TDE 577 Modern 3 0 3 6
Tiirk
Hikayesinin
Dogusu ve
Gelisimi

TDE 579 Edebiyat, 3 0 3 6
Sehir ve
Medeniyet

TDE 581 1950 3 0 3 6
Sonrasi
Turk  Siiri:
Ikinci Yeni
Siiri

TDE 585 Yeni Tirk | 3 0 3 6
Edebiyatind
a Hatirat ve
Mektup

TDE 589 Polisiye 3 0 3 6
Edebiyati

ESKi TURK EDEBIYATI- SECMELI DERSLER

DERS DERSADI | T U K AKTS
KODU

TDE 509 Klasik Turk | 3 0 3 6

Edebiyatini
n
Kaynaklar1

TDE 521 Klasik Turk | 3 0 3 6
Edebiyat1
Metin
Incelemeleri

(Nazim)

TDE 523 Ileri 3 0 3 6
Osmanl1
Tiirkcesi

TDE 539 Tirk 3 0 3 6
Tasavvuf
Edebiyat1
Tarihi  ve
Tarihi
Gelisimi

TDE 541 Yazma 3 0 3 6
Eserler ve




Tenkitli

Metin Nesri
TDE 543 Klasik Turk 0 6
Edebiyatind
a Edebi
Sanatlar
TDE 545 Eski  Tirk 0 6
Edebiyatind
a Mesnevi
TDE 547 Sebk-i Hindi 0 6
TDE 565 Temel 0 6
Farsca
HALK EDEBIYATI- SECMELI DERSLER
DERS DERS ADI U AKTS
KODU
TDE 517 Tirk Halk 0 6
Hikayeleri
TDE 519 Tiirk Folklor 0 6
Tarihi ve
Inceleme
Yontemi
TDE 533 Turk 0 6
Mitolojisine
Giris
TDE 535 Tiirk Destan 0 6
Aragtirmalar
1
TDE 537 Halk 0 6
Edebiyat1
Anlat1
Tirleri
TDE 593 Asik 0 6
Edebiyat1
YENI TURK DiLi- SECMELiI DERSLER
DERS DERS ADI U AKTS
KODU
TDE 513 Dilbilim 0 6




TDE 515 Turk  Dili 6
Tarihi

TDE 549 Anadolu 6
Agizlan

TDE 551 Leksikoloji 6
(Sozlik
Bilimi)

TDE 553 Tiirkiye 6
Tiirkcesi
Agizlar

TDE 555 Tiirkce 6
Gramer
Bibliyograf
yast

TDE 557 Tarihi Tirk 6
Lehgeleri

TDE 559 Tiirk Dilinin 6
Kaynaklar1

TDE 561 Tiirkiye 6
Tiirk¢esinin
Sorunlari

BAHAR YARIYILI ZORUNLU DERSLER

DERS DERS ADI AKTS

KODU

TDE 500 Seminer 12

TDE 592 Yiiksek 24
Lisans Tezi

TDE 802 Uzmanlik 6
Alan Dersi

TDE 806 Uzmanlik 6
Alan Dersi

TDE 812 Uzmanlik 6
Alan Dersi

TDE 814 Uzmanlik 6
Alan Dersi

TDE 818 Uzmanlik 6
Alan Dersi

TDE 820 Uzmanlik 6
Alan Dersi

TDE 822 Uzmanlik 6
Alan Dersi

TDE 824 Uzmanlik 6
Alan Dersi

TDE 826 Uzmanlik 6

Alan Dersi




TDE 828

Uzmanlik
Alan Dersi

TDE 830

Uzmanlik
Alan Dersi

TDE 832

Uzmanlik
Alan Dersi

TDE 834

Uzmanlik
Alan Dersi

TDE 836

Uzmanlik
Alan Dersi

TDE 838

Uzmanlik
Alan Dersi

TDE 840

Uzmanlik
Alan Dersi

YENIi TURK EDEBIYATI- SECMELI DERSLER

BAHAR YARIYILI SECMELI DERSLER

DERS
KODU

DERS ADI

AKTS

TDE 502

Yeni Turk
Edebiyatind
a Devirler ve
Nesiller

TDE 504

Edebiyat
Kuramlari
Uzerine
Elestirel
Metin
Incelemeleri

TDE 526

Basin ve
Edebiyat

TDE 528

Poetika

o

TDE 568

Cagdas
Elestiri

TDE 570

Turk
Edebiyatind
a
Postmoderni
zm

TDE 572

Edebiyatta
Toplumsal
Cinsiyet ve
Kadin
Caligsmalar1




TDE 574 Cocuk 3 0 3 6
Edebiyati
Okumalari

TDE 576 Karsilagmal1 | 3 0 3 6
Edebiyat
Calismalar1

TDE 578 Cagdas Tirk | 3 0 3 6
Hikayesinde
Yonelisler

TDE 580 Edebiyat ve | 3 0 3 6
Sinema

TDE 582 1950 3 0 3 6
Sonrasi
Turk  Siiri:
Bagimsiz
Isimler

TDE 584 Yeni Tirk | 3 0 3 6
Edebiyatind
a Fikir
Hareketleri

TDE 586 Yeni Tirk | 3 0 3 6
Edebiyatind
a Temel
Kavramlar

TDE 588 Tiirk 3 0 3 6
Edebiyatind
a Oncii
Sahsiyetler

TDE 590 Yeni Tirk | 3 0 3 6
Edebiyatind
a Edebiyat
Mabhfilleri

TDE 592 Yeni Tirk | 3 0 3 6
Edebiyatini
n Ana
Kaynaklar1

ESKIi TURK EDEBIYATI- SECMELI DERSLER

DERS DERSADI | T U K AKTS
KODU

TDE 510 Klasik Tirk | 3 0 3 6
Edebiyatind
a Tirler

TDE 522 Klasik Tiirk | 3 0 3 6
Edebiyat1
Metin

Incelemeleri
(Nesir)




TDE 524

Osmanli
Tiirk¢esinde
Arapga ve
Farsca
Unsurlar

TDE 540

Turk

Tasavvuf
Edebiyati
Metinleri

TDE 542

Klasik Turk
Edebiyatind
a
Manzumlar

TDE 544

Klasik Turk
Edebiyatind
a Edebi
Muhitler

TDE 546

Klasik Tiurk
Edebiyatind
a Tezkire

TDE 548

Klasik Turk
Edebiyatind
a Mitolojik
Unsurlar

TDE 566

Ileri Farsga

HALK EDEBIYATI- SECMELI DERSLER

DERS
KODU

DERS ADI

T

U

AKTS

TDE 518

Masal
Arastirmalar
1

3

0

TDE 520

Tirk Halk
Edebiyatind
a Sekil ve
Tir

TDE 534

Tiirk
Mitolojisi
Aragtirmalar
1

TDE 536

Turk
Destanlarini
n Tahlili

TDE 538

Halk
Edebiyati
Anlat1




TDE 594

YENI TURK DILi- SECMELI DERSLER

DERS
KODU
TDE 516

TDE 550

TDE 552

TDE 554

TDE 556

TDE 558
TDE 560

TDE 562

Kaniut

Turleri
Incelemeleri
Halk Siiri

DERS ADI

Orta Tiirkce
Metin
Incelemeleri
Rumeli
Agizlan
Tiirk¢enin
S6z Dizimi
Tiirkiye
Tiirkgesi
Agizlar
Tiirkge
Sozlik
Bibliyograf
yaslt

Orta Tiirkge
Agiz
Arastirmalar
1

Tiirkoloji
Arastirmalar
1

3

T

3

AKTS

B.1.2.1

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22

&curSunit=5447#

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilarryla uyumu

Her bir dersin Bologna bilgi paketi tanimlarinda ders 6grenme kazanimlarinin

gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmigtir.

Kanit

B.1.3.

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn

it=04&curSunit=10006#

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Birimimizde egitim ve dgretim siirecinde programlarin tasarimi Ve onay1 i¢in
Bolim Kurulu karar ile giincellemeler yapilmaktadir. Bdliimdeki program


https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=5447
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yeterlilikleri TYCC c¢iktilariyla eslestirilmis ve AKTS (Avrupa Kredi Transfer
Sistemi) bilgi paketlerinde derslerle ilgili is yiikii, 6lgme degerlendirme gibi kriterler
tanimlanmistir. Derslerin 6grenme kazanimlarinin 6grenci is yiikii ile uyumlu olmasi
gozetilmekte; program, Ogrenci merkezli Ogretim yaklasimina uygun sekilde
yapilandirilmaktadir. Ayrica is yiikiine dayali tasarim siireci, 0gretim {iyelerinin geri
bildirimleri ve oOgrencilerin donem sonu degerlendirmeleri ile desteklenerek
programin siirekli iyilestirilmesine katki saglamaktadir.

Kanut B.1.4.
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04
&curSunit=10006#

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin birim bazinda incelenmesi yapilmis olup 2025- 2026 egitim-
ogretim yili i¢cin miifredat degisikligi yapilmistir. Olusan ihtiyaglar ve 6grenci/ dis
paydas ¢iktilar1 dogrultusunda planlanan mekanizmalar ile izlenmesi ve
giincellenmesi hedeflenmektedir.

Kanut B.1.5. https://ogris.aksaray.edu.tr/2025-2026-mufredatlarinin-sisteme-
girilmesi-hakkinda-onemli-duyuru

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Boliimde egitim ve 68retim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglaria gore iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu baglamda gerek Aksaray
Universitesi Ogrenci Isleri Otomasyonu araciligi ile dgrencinin verilen egitimi
degerlendirdigi anketler gerekse yapilan dis paydas anketleri egitim- Ogretim
faaliyetlerini iyilestirmeye yonelik politikalari belirlenmektedir.

Kanit B.1.6. https://kalite.aksaray.edu.tr/dis-paydas-degerlendirme-anketi-
hk-

Kanut B.1.6. https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/std/login.aspx
Kanut B1.6.

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cu
runit=22&curSunit=5447#

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme,
Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Anabilim Dalimizda 0gretim yontem ve teknikleri 6grenci merkezli bir
yaklasimla  yapilandirilmakta, diizenli  olarak  izlenmekte ve  siirekli
tyilestirilmektedir. Derslerde metin ¢6ziimlemesine dayali uygulamalar, tartisma
temelli 68renme, arastirma ve proje odakli caligmalar, seminer sunumlar1 ve elestirel


https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=10006
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https://kalite.aksaray.edu.tr/dis-paydas-degerlendirme-anketi-hk-
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/std/login.aspx
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=5447
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=5447

degerlendirme oturumlar1 gibi yontemler kullanilmaktadir. Ogretim elemanlari
dersin 0grenme kazanimlariyla uyumlu yontemleri segerek dgrencilerin bagimsiz
arastirma yiiriitme, akademik tartigmalara katilma ve bilimsel yazim becerilerini
gelistirmeyi  hedeflemektedir.  Ogrenci  geri  bildirimleri, dénem sonu
degerlendirmeleri ve program ¢iktilar1 ile uyum analizleri dogrultusunda 6gretim
yontemleri diizenli olarak gozden gecirilmekte; bdylece egitim-6gretim siirecinin
kalite giivencesi saglanmaktadir.

Kanit B.2.1.

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curuUn
it=22&curSunit=5447#

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 8lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ig
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanut B.2.2. https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/std/login.aspx

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programina 6grenci
kabuliinde; yeni 6grenci kontenjan1 30, yabanci uyruklu 6grenci kontenjan1 5 ve
yatay gecis kontenjani 5 olarak belirlenmistir. Adaylarin ALES’in So6zel puan
tiirlinden en az 60 puan almis olmalar1 gerekmektedir. Bagvurular genel basar1 puani
esas alinarak degerlendirilmekte olup programa yalnizca Tiirk Dili ve Edebiyati veya
Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi lisans programlarindan mezun olan adaylar
kabul edilmektedir. 2025 yilinda birimin yatay gecis ile kayit yaptiran 1, yabanci
uyruklu 1 6grencisi bulunmaktadir. Anabilim dalinin yatay gegis ile 6grenci kabulii,
onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siirecler tanimlanmistir.
Daha 6nce alinan derslerin miifredat ve AKTS bilgilerinin kiyaslanarak saydirilmasi
birim 6gretim tiyelerinin kontrolii sonrasinda dekanlik oluru ile yapilmaktadir. Yatay
gecis yolu ile birimimize kayit yaptiran Ogrencilerinizin intibaklar1 ivedilikle
yapilarak egitimlerine devam etmeleri saglanmaktadir.

Kamit B.2.3. https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/78370ael-0e44-4301-825f-
6ce4b90150bb.pdf

Kamt B.2.3. https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/53d0d37a-36ff-4cba-aced-
91f80f3f9684.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Taniml1 boliimlerden olunmadigi i¢in bos birakilmistir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ogrenme ortam1 ve kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik siiregler diizenli
olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Dénem sonunda uygulanan Ogretim
Eleman1 ve Ders Degerlendirme Anketleri aracilifiyla o6grencilerin 6grenme
ortamina, kullanilan kaynaklara ve ders materyallerine iliskin goriisleri alinmakta;
elde edilen geri bildirimler dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Bu
degerlendirme siireci, 6grenme kaynaklarinin etkin kullanimin1 artirmakta ve egitim-
Ogretim ortaminin stirekli iyilestirilmesine katki saglamaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Boliimde lisanstistii 6grencilerin akademik gelisimlerini desteklemeye ve
kariyer planlamalarini yonlendirmeye yonelik uygulamalar diizenli olarak
izlenmekte ve dgrencilerin geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Universite genelinde, dgrencilerin akademik ve mesleki kariyer siireclerini
daha etkin yonetebilmelerini saglamak amaciyla paydaslarin davet edildigi
toplantilar, seminerler ve kariyer giinleri gerceklestirilmektedir. Bu
etkinliklerin takvimi 6nceden belirlenmekte; 6grencilerin katilimini saglamak
icin Anabilim Dalimiz tarafindan gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.
Universitemiz biinyesindeki Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi, 6grencilerin akademik ve profesyonel yonelimlerine destek
sunmakta olup yiiksek lisans 6grencilerimizin bu merkezden yararlanmasi
tesvik edilmektedir. Program kapsaminda derslerde yiiriitiilen akademik
sunumlar, donem projeleri ve arastirma 6devleri, 6grencilerin bilimsel ¢aligma
becerilerinin  gelisimine Onemli Ol¢lide katki saglamaktadir. Ayrica
TUBITAK-2209 Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri destekleri
araciligiyla 6grencilerin arastirma yetkinliklerinin gili¢lendirilmesine devam
edilmektedir.

Kanut B.3.2 https://www.aksaray.edu.tr/120-ogrenci-dort-gun-suren-kariyer-
egitimine-katildi

Kanut  B.3.2.  https://www.aksaray.edu.tr/lisansustu-akademik-beceri-ve-
kariyer-egitimleri- basladi
Kanut B.3.2.3 https://www.aksaray.edu.tr/kariyer-ve-yetkinlik-bulusmalari---1

Kanut B.3.24 https://www.aksaray.edu.tr/tubitak-baskani-mandal-
asululerle-bulustu

Kanit B.3.2.5 https://www.aksaray.edu.tr/tubitak-2209-a 2209-b-proje-
basvurulari-2024-1-

cagri-takvimi

B.3.3. Tesis ve altyapilar
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Tirk Dili ve Edebiyati boliimiinde teorik derslerin islenmesi amaciyla A blokta
3 adet derslik, mevcuttur. Boliimiizde bulunan akademik personelin kullandig1 16
adet ofis bulunmaktadir. Ayrica tiniversitemizde derslerin uzaktan erisim yolu ile
derslerin iglenebildigi bir sistem (ASUZEM) mevcuttur. Fakiiltemiz konferans,
seminer, sempozyum, panel gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi genis bir
konferans salonuna sahiptir.

Universite biinyesinde icerisinde berber, kafeterya, kirtasiye ve market gibi
ogrencilerin ihtiyaglarim1 karsilayacagi bir aligveris merkezi hizmet vermektedir.
Fakiilte biinyesinde de bir kafeteryamiz mevcuttur. Ogrencilerimiz, Aksaray
Universitesi Merkez Kampiiste bulunan kiitiiphaneden faydalanabilmektedirler.
Bolimiin ihtiyaglari dogrultusunda, her yariyil basinda kitap istek listeleri
kiitiiphaneye bildirilmektedir.

Kanut B.3.3. https://asuzem.aksaray.edu.tr/
Kanut B.3.3. https://kutuphane.aksaray.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli 6grenciler igin (miilteciler, engelli veya uluslararasi 6grenciler
gibi) diizenlemeler bulunmaktadir. Universitemiz biinyesinde bir Engelli Ogrenci
Birimi bulunmaktadir. Universitemiz 2018 yilindan bu yana “Engelsiz Universite
Odiilleri”’ne layik goriilmektedir. Son olarak, 2023 yilinda dokuz turuncu, bes yesil
ve dokuz mavi olmak tizere 23 bayrak 6diilii almigtir ve 56 tiniversite i¢inde Tirkiye
ikincisi olmustur. Fakiiltemiz altyapisinda engellilerin hareketlerini kolaylastirmak
icin asansor ve sar1 serit/ noktalar da bulunmaktadir. Universitemiz biinyesinde
uluslararast  6grenci  koordinatorliigli  faaliyerlerini  slirdiirmektedir. Bdliim
ogrencilerinin  bu birimden haberdar olmasi saglanarak sorunlarmni hizlica
coziimlemektedir. Ayrica iiniversitemizin Strekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan yabancilara yonelik Tirkge Ogretimi sertifika kursu
diizenlenmektedir.

Kanut B.3.4. https://engelsiz.aksaray.edu.tr/engelsiz-kampus-icin-daha-
cok-calisacagiz

Kanit B.3.4. https://iso.aksaray.edu.tr/2024-2025-akademik-yili-
uluslararasi-ogrenciler-icin-lisans-ve-on-lisans-programlarina-online-basvuru-
islemleri-ii--yerlestirme
Kanu B.3.4. https://asusem.aksaray.edu.tr/tamamlanan-faaliyetlerimiz-icin-

tiklayiniz

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universite genelinde boliim dgrencilerimizin faydalanabilecegi uygun nitelik
ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmaktadir. Fakiiltede
ve kampiiste Ogrencilerin sosyallesebilecegi kafeteryalar bulunmaktadir. Sportif
faaliyetlerden istifa ettikleri bir adet yar1 olimpik yiizme havuzu, 1 adet tenis kortu
ve 1 adet futbol sahasi bulunmaktadir. Bunun disinda spor aletlerinin bulundugu bir
spor salonumuz boliim 6grencilerine de hizmet etmektedir. Ayrica tiniversitemizin
siirekli egitim uygulama ve arastirma merkezi tarafindan hem iiniversite personeline


https://asuzem.aksaray.edu.tr/
https://kutuphane.aksaray.edu.tr/
https://engelsiz.aksaray.edu.tr/engelsiz-kampus-icin-daha-cok-calisacagiz
https://engelsiz.aksaray.edu.tr/engelsiz-kampus-icin-daha-cok-calisacagiz
https://iso.aksaray.edu.tr/2024-2025-akademik-yili-uluslararasi-ogrenciler-icin-lisans-ve-on-lisans-programlarina-online-basvuru-islemleri-ii--yerlestirme
https://iso.aksaray.edu.tr/2024-2025-akademik-yili-uluslararasi-ogrenciler-icin-lisans-ve-on-lisans-programlarina-online-basvuru-islemleri-ii--yerlestirme
https://iso.aksaray.edu.tr/2024-2025-akademik-yili-uluslararasi-ogrenciler-icin-lisans-ve-on-lisans-programlarina-online-basvuru-islemleri-ii--yerlestirme
https://asusem.aksaray.edu.tr/tamamlanan-faaliyetlerimiz-icin-tiklayiniz
https://asusem.aksaray.edu.tr/tamamlanan-faaliyetlerimiz-icin-tiklayiniz

hem de Ogrencilere yonelik cesitli spor dallarinda kurslar diizenlenmektedir.
Universitemizde bilimsel projelerden cevre duyarliligina, yardim faaliyetlerinden
kiiltlir- sanata kadar ¢ok ¢esitli alanlarda ¢calismalar yapan topluluklar bulunmaktadir.
Bolimiiz lisans ogrencileri tarafindan kurulmus bir edebiyat toplulugu etkin
durumdadir. Bunun yani sira iiniversitemizde her yil diizenlenen igde Senlikleri,
ogrenci topluluklarina kendilerini tanitma imkani sunmakta; 6grencilerin bir arada
bulunmasina, yeteneklerini kesfetmesine ve etkilesim icinde olmasina katki
saglamaktadir. Ayrica bahar doneminin sonunda gerceklestirilen senliklerde, farkl
salon ve mekanlarda miizik dinletileri, bilgi ve spor yarigmalar ile teknolojik ve
bilimsel proje tanitimlar1 yapilmaktadir.

Kanut B.3.5. https://asusem.aksaray.edu.tr/saglikli-yasam-ve-plates-egitimi

Kanut B.3.5. https://www.aksaray.edu.tr/ogrenci-topluluklari-igde-senliginde-
faaliyetlerini- tanitti

Kanuit B.3.5. https://www.aksaray.edu.tr/asude-senlik-basladi-2

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemizde dogentlik ve profesdr atamalarinda YOK’iin belirlemis
oldugu sartlara bagli kalmanin yani sira senato tarafindan onaylanan bilimsel kaliteyi
artirmak amacina yonelik olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkliliklar1 da goz
oniinde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar ile diizenlenen
“Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonergesi”
bulunmaktadir. Bu yonerge TUniversitedeki kalitenin artmasi ig¢in siirekli
glincellenmektedir. Birim yapacagi atama ve yiikseltmelerde bu yonergeleri dikkate
alarak birimin ihtiyaglarint da g6z Oniinde bulundurarak ek kosullar
belirleyebilecektedir. Atama, ylikseltme ve gérevlendirme uygulamalarinin sonuglari
izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanut B.4.1. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/19473914

Kanut B.4.1. https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/5e53d37f-b6b8-4abb-
balf- 39f8¢27b959c.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dali egitim- 6gretim ve arastirma faaliyetleri
1 Profesor, 10 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi ve 2 Arastirma Gorevlisi olmak iizere
17 akademik personel ile teorik ve uygulamali olarak yiiriitilmektedir.

Bolimiin 6gretim elemani1 gereksinimleri, 6gretim kadrosunun nitelik ve
sayisal yeterlilikleri dikkate alinarak belirlenmektedir. Mevcut kadronun alan
uzmanliklari, akademik ¢aligsma alanlar1 ve gelisen teknolojilere uyum saglayabilme
kapasitesi, 6gretim kadrosunun alan 6gretimi agisindan kapsayici bir yapiya sahip
oldugunu gostermektedir. Asgari yeterliliklerini karsilamakla birlikte kadro
yapilanmasi devam eden boliimiimiizde, arastirma kapasitesinin artirilmasi ve
ogretim programindaki ders ¢esitliliginin gliglendirilmesi amaciyla 6gretim elemani
adaylarinda aranacak nitelikler ve adaylarin boliime saglayacagi katkilar titizlikle
degerlendirilmektedir.


http://www.aksaray.edu.tr/ogrenci-topluluklari-igde-senliginde-faaliyetlerini-
http://www.aksaray.edu.tr/ogrenci-topluluklari-igde-senliginde-faaliyetlerini-
http://www.aksaray.edu.tr/asude-senlik-basladi-2
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/19473914
https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/5e53d37f-b6b8-4abb-ba1f-39f8c27b959c.pdf
https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/5e53d37f-b6b8-4abb-ba1f-39f8c27b959c.pdf
https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/5e53d37f-b6b8-4abb-ba1f-39f8c27b959c.pdf

Kanut B.4.2. https://tde.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Ogretim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve &diillendirilme
mekanizmalart bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA- GELIiSTIRME VE IHTISASLASMA

Anabilim Dalimiz, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stratejik plan dogrultusunda
belirlenen odlciilebilir hedeflerle yiirtitmekte olup akademik tiretkenligi ve disiplinler arasi
calisma kiiltiirii ile gii¢lii bir profile sahiptir. Birimimizin 2025 yil1 icinde gerceklestirdigi
akademik ciktilar da bu niteligi desteklemektedir: Ulusal ve uluslararasi yayimevleri
tarafindan yayimlanan toplam 5 kitap veya kitap boliimii, uluslararas1 hakemli dergilerde
yayimlanan 3 makale, ulusal hakemli dergilerde yayimlanan 12 makale, uluslararasi bilimsel
toplantilarda sunulan 3 bildiri ve yiiriitiilen 1 aragtirma projesi, boliimiin arastirma
kapasitesini somut bigimde ortaya koymaktadir. Akademik kadromuzun geng, dinamik ve
alaninda uzman bir yapiya sahip olmasi, giincel bilimsel gelismelerin yakindan takip
edilmesini saglamakta; lisansiistii 6grencilerin arastirma yontemlerini etkin kullanabilmesine
ve alana 6zgiin katkilar sunabilmesine uygun bir akademik ortam olusturmaktadir. Bununla
birlikte, aragtirma faaliyetlerinin daha genis kitlelere ulasmasi, 6grenci odakli proje
mekanizmalariin ¢esitlenmesi ve arastirmaci sayisinin artirtlmasi gibi alanlarda destekleyici
diizenlemelere ihtiya¢ duyulmaktadir. Arastirma siireclerini giiclendiren en 6nemli
unsurlardan biri olan tiniversite kiitiiphanesi, genis basili koleksiyonunun yani sira ulusal ve
uluslararasi veri tabanlarina erisim olanagi sunarak hem 6gretim iiyelerinin hem de lisansiistii
Ogrencilerin gilincel literatiire ulagsmasini kolaylastirmakta, boylece akademik ¢alismalarin
niteligini artiran 6nemli bir altyap1 saglamaktadir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Birim arastirma projelerini Aksaray Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Biriminden, TUBITAK, TAGEM ve AB’den fonlamaktadir.

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Birim i¢ kaynak olarak Aksaray Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimini, dis kaynak olarak TUBITAK, TAGEM ve Avrupa Birligi
fonlar1 kullanilmaktadir.

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

Birimizde doktora programi bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler


https://tde.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel

Birimizin arastirma yetkinligi y1l bazindaki yayin saylarimiz ve eklenen proje
sayilarimiz ile giderek daha da giiclenmektedir. Birim, aragtirmacilarin i¢ ve dis
paydaslarla isbirligi bilimsel seminer ve sunumlar ile saglanmaktadir. Onceden
takvim giin ve saatleri belirlenen seminerlere katilimlarin saglanmasi igin
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ayrica birim 6gretim tiyelerimiz lilkemizde bulunan
diger liniversiteler ile ortak isbirligi projeleri yiirtitmektedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Degerlendirme yili i¢inde tamamlanan ya da devam eden aragtirma
faaliyetlerinin sonuglar1 veya kisa vadede beklenen sonuglari arastirma faaliyet
ciktilart ile basarili olarak birim bazinda degerlendirilmekte ve yil igerisinde belirli
araliklarla izlenmektedir. Bunun disinda fakiilte bazinda birim arastirma yetkinligi
y1l boyunca izlenmektedir ve yil sonu akademik kurulunda diger i¢ paydaslarla
paylasilmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemizin ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar gelistirmek
hedefi Aksaray Universitesi’nin 2025- 2029 Stratejik Plani’nda yer alan “’Egitim-
Ogretim Kalitesini  Gelistirmek’> politikamizla uyumlu olarak akademik
birimlerimizin basarili girisimleriyle siirdiiriilmektedir. Uluslararas1 6grenci kabulii
Yiiksekogretim Kurulunun ve Universitemizin ilgili yonetmelik ve yonergeleri
cercevesinde Rektorliige baglh Dis Iliskiler Koordinatdrliigii ve alt birimleri olan
Erasmus, Mevlana ve Uluslararast Ogrenci Koordinatorliikleri tarafindan
yiiriitiilmektedir. Ogrenci kabul islemlerinde senato kararlar1 ile ek kararlar
uygulanabilmektedir. Ogrenci kontenjanlar1 ve basvuru siiregleri hakkinda detaylt

bilgi Dis Iliskiler Koordinatérliigiiniin web sayfasinda yayilanmaktadir.

Ogrenci degisim programlar1 kapsaminda o6grenci kabulii Dis iliskiler
Koordinatorliigii  tarafindan  koordine edilmektedir. Ogrenciler kurumlararasi
anlagmalar ¢ercevesinde Erasmus+, Farabi ve Mevlana Degisim Programlarindan
faydalanarak egitim- ogretim faaliyetlerinin bir akademik yilin1 veya yart yilini
{iniversitemizde siirdiirebilmektedir. Aksaray Universitesi'nin 2025-2029 Stratejik
Plani’nda Egitim- Ogretim Kalitesini Gelistirmek baslig: altinda bulunan H.1.3 ve
H.1.4 maddelerinde ‘Degisim programlarindan yararlananlarinin  sayisinin
artirllmasi’ ve ‘Uluslararasilagsmanin gelistirilmesi’ amaglari dogrultusunda 2025 yili
icerisinde uluslararas1 degisimden yararlanan 6grenci ve personel sayisini artirma
hedefine yonelik ¢aligmalar yapilmistir.

Kanit C.2.2.1. https://disiliskiler.aksaray.edu.tr/

C.3. Arastirma Performansi

Birimin mevcut arastirma faaliyetleri belirlenen hedefleriyle uyumlu olarak
devam etmektedir. Her yil bir onceki yilin performans gostergelerinin {izerine
¢ikilarak siirdiiriilmektedir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi


https://disiliskiler.aksaray.edu.tr/

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi/ performansi
verilere dayali lgiimii ve degerlendirmesi iiniversite tarafindan yil i¢inde belirli
periyotlarla akademisyenlerden istenen faaliyet raporlari ile yapilmaktadir. Ayrica
fakiilte bazinda birim arastirma performansi yil boyunca izlenmektedir ve yil sonu
akademik kurulunda diger i¢ paydaslarla paylasilmaktadir. Degerlendirme sonucu
iistlin performanslarindan dolay1 gretim tiyelerimiz 6diillendirilmektedir.

Kanut C.3.1 https://www.aksaray.edu.tr/prof--karahaliloglu--gidayi-aktif-
koruyan-bir- ambalaj-gelistirdi

C.3.2. Ogretim elemany/ arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemaninin y1l boyunca yapmis oldugu arastirma faaliyetlerine yonelik
olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglarina gore temel alan bazinda yiiksek
performans gdsteren 6gretim elemanlari iiniversite ana sayfasinda yayimlanmaktadir.
Birim, yapilan bilimsel yayinlar, mezun lisansiistii 6grenci sayisi Ve basarisi,
gerceklestirilen projeler vb. gibi degerler ile katki saglamaktadir. Bilimsel anlamda
basarili olan, bilimsel ¢ikti ve katma degeri fazla olan akademisyenler fakiilte
tarafindan basar1 belgesi ile ddiillendirilmektedir. Ayn1 zamanda ddiillendirilen bu
Ogretim elemanlar: iiniversitenin BAP birimi tarafindan proje kotasi bir arttirilarak
bilimsel olarak 6nemli projeleri liniversitece desteklenmektedir.

Kanu C.3.2. https://lwww.aksaray.edu.tr/daha-iyi-noktalara-erismek-el-
birligiyle-mumkun- olur

Kanut C.3.2. https://www.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesinde-akademik-
ve-bilimsel-basarilar-odullendirildi

C.4. Misyon Farkhlasmasi

C.4.1. Misyon Farkhlasmas1 Kapsaminda Gergceklestirilen Akademik
Faaliyetlerin Degerlendirilmesi ve Iyilestirilmesi
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklan

Boliimiin toplumsal katkisi her yil lisans, yiiksek lisans diizeyinde mezun
ettigimiz Ogrencilerimizin varligr ile saglanmaktadir. Mezun &grencilerimiz
tarafindan saglanan is giicii ve bilimsel egitimin verdigi farkindalikla topluma katki
saglanmaktadir.

Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Boliimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin bir planlama bulunmamaktadir. Gelecek donemde toplumsal katki siireglerinin
artirllmasi i¢in boliim i¢i akademik kadronun tesviki saglanacaktir.

D.1.1. Kaynaklar

Boliimiin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in 0gretim tiyelerinin
kisisel ¢abalar1 diginda yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansiin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir. Gelecek donemde mezun 6grencilerimizin
15 glicii takibini saglamak i¢in gerekli iletisim baglantilar1 kurulacaktir.



